Le 12 juin dernier, I'Archipel a gagné un prix dans la catégorie Environnement et climat positif
pour I'accueil de ses éléves pour 'ouverture de I'école au Gala Effet papillon organisé par le
CSSDGS et la santé publique.

L'école avait mis en place une multitude de moyens afin de sécuriser les éleves et les parents
dans leur nouveau milieu.

Voici la liste des actions posées :
Avant la 1" journée d’école

v Vidéo de la direction destinées aux familles

¥ Rencontre virtuelle pour les parents du préscolaire

v Livre électronique présentant le personnel et des photos de I’école

v Vidéo de chaque enseignant destiné aux éleves de la classe afin de se présenter

¥ Une couleur par cycle (le personnel porte la couleur et les enfants le peuvent aussi)

Lors de la 1" journée d’école

¥ Accueil sur la cour (les enseignants ont un bouquet de ballon associé a leur cycle)

¥ Les parents viennent reconduire les enfants jusque dans la classe

¥ Des arches de ballons de la couleur associée au cycle ornent I'entrée de chaque
communauté afin de se repérer

Lors des premiers jours

¥ Activité rassembleuse SAMAJAM pour toute I'école

v Enseignement explicite des comportements attendus pour tous les lieux dans I'école
(entrailnement pendant 3 semaines). Tout le personnel a la méme lecon et les éléves
pratiquent les déplacements.

Lors des premiers mois

¥ Suivi des éleves du 2° cycle dans leur processus d’adaptation et de deuil de leur ancienne
école

¥ Animation d’une lecture et discussion (TES, direction, enseignants et animatrice du
CSSDGS)

v Implication des éléves aux choix de festivités de Noél, St-Valentin, etc
¥ Composition de la chanson La vie est belle a I'Archipel par tous les éléves

Fin d’année

¥ Lancement du logo



Activité Une ville a I’école

Terminer 'année en laissant les éléves complétement libre dans leur école leur permettant de
prendre pleinement possession de leur école et de démontrer tout le civisme qu’ils ont appris
depuis le début de I'année.










