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ÉCOLE DE L’ARCHIPEL  
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OCTOBRE-JANVIER JANVIER/FÉVRIER                MARS-AVRIL                                     MAI                                   JUIN                                    SEPTEMBRE 

Vision/valeurs 
Passation sondages  
o Parents 3-21 oct 
o Personnel 3 au 21oct 
o Élèves 3-21 oct 

 
13 décembre ASSEMBLÉE des 
enseignants/9 février personnel de 
soutien 
o Atelier consensus vision 
o Atelier amorce valeurs 
 
17 janvier ASSEMBLÉE des 
enseignants/31 mars personnel de 
soutien 
 
o Consensus valeurs 
o Données internes pour services 
 

Données internes et externes 
 
Enjeux, orientations 
 
 
29 nov 
o CÉ (analyse du sondage 

parents)  
 
31 janvier 2023 
o Équipe  #1 sondage du 

personnel + constats) 
 
7 février 2023 
o Équipe  # 2 Sondage des 

élèves + constats 
 
 

Objectifs, indicateurs, cibles 
 
20 mars 2023 
o Équipe #3 

 
21 mars 2023  
o Équipe #4 

 
28 mars 2023 
o Équipe #5 

 
24 avril 2023 
o Équipe #1 

 
25 avril 2023 
o Équipe #2 

 
25 avril – CÉ 
o Suivi des travaux 

 

  Rédaction/Révision 
 
Direction/responsable école  
o 8 au 12 mai 2023 

 
16 mai – CÉ 
o Dépôt pour 

consultation 
 
23 mai 2023  
o Dépôt pour 

consultation pour le 
personnel 

 

20 juin – CÉ 
o Adoption partielle 

(sans le portrait des 
apprentissages de 
juin 2023) 

 
 
 
Organisation lancement 
septembre 2023 
 

Adoption par le CÉ 
 
Lancement 
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COLLABORATION OUVERTURE PLAISIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Voir annexe 5 

 

Les valeurs correspondent à ce qui compte vraiment et à ce qui guide les comportements 

dans l’école. 

Lorsqu’elles sont traduites en actions, elles constituent l’engagement collectif de l’équipe. 

Cet engagement précise la façon d’agir et de travailler qui permettra aux membres du 

personnel de réaliser leur mission et se rapprocher de leur vision. 

L’équipe-école a fait consensus pour le choix de 3 valeurs suite à une activité de réflexion. 

En fonction de ces valeurs, nous avons nommé les comportements attendus. 
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Réalisation du 
plan d’action. 
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