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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

C'est avec une immense fierté que j'ai agi en tant que présidente du conseil d'établissement de 1'école de I'Archipel pour
I'année scolaire 2022-2023. Ce fut un privilége pour moi d'occuper ce poste dans une année charniere pour notre école. Une
année de mise en place, de collaboration, de défis, de constructions et de réalisations collectives qui nous ont permis
d'établir les fondations de ce milieu de vie a la fois vivant et accueillant, dans l'intérét des éléves et de la communauté.

Les nombreuses réalisations de cette année qui s'acheve témoignent de notre engagement envers nos éléves de leur offrir
une éducation de qualité et de notre vision commune quant a I'importance d'offrir a nos jeunes étudiants un environnement
sain et propice a l'apprentissage.

C'est avec beaucoup de bonheur que nous vous présentons notre bilan annuel 2022-2023. Vous constaterez que nous
pouvons étre fiers de ce que nous avons accompli au cours des derniers mois. En effet, I'équipe-école a travaillé d'arrache-
pied afin de faire de I'ouverture de 1'école de I'Archipel une véritable réussite. C'est grace au dévouement des enseignants, du
personnel de soutien et de la direction ainsi qu'a I'implication des parents et la participation de nos éleves que cette
premiére année s'est avérée un succes. Les membres du Conseil d'établissement tiennent a souligner ce travail colossal et a
remercier sincerement tous les acteurs qui ont contribué a cette année spéciale.

Madame Chloé Beaudoin-Lejour
Présidente

[l m’apparait important de féliciter nos éleves pour leur grande capacité d'adaptation et la facilité avec laquelle ils se sont
approprié leur nouvel environnement, leur nouveau chez eux! Tout comme 1'Archipel des iles de la paix I'est pour les oiseaux
migrateurs de la région, 1'école de 1'Archipel représente un milieu rassembleur et favorisant le développement de
compétences sociales, deux éléments-clés dans la réussite scolaire des jeunes de notre communauté.

Je tiens également a remercier la direction pour son soutien ainsi que mes collégues pour leur implication bénévole au long
de I'année. Ce fut un réel plaisir de vous retrouver lors de chacune de nos rencontres. Votre ouverture et votre souci des
éleves arendu chacune de nos discussions enrichissantes et sincérement axées sur le bien étre des jeunes étudiants qui
fréquentent nos locaux.

En terminant, j'aimerais souhaiter a tous les éléves et les parents ainsi qu'a tout le personnel de I'école, une année 2023-
2024 riche en apprentissages et, surtout, des plus agréables.




MESSAGE DE LA DIRECTION DE L’ETABLISSEMENT

En janvier 2022, on m’a confié I'immense honneur et le privilege de conduire I'équipe-école dans ce
grand projet qu’est 'ouverture de I’école de I'Archipel.

Ouvrir une école, c’est prendre une toile vierge et, au fil du temps, y peindre un magnifique paysage.
C’est teinté des valeurs de son personnel, de sa communauté et du génie de ses éléves que I'école
trouve sa personnalité, son identité.

En 2019, I'adresse du 7, rue Arlette-Vincter est née. De chantier, celle-ci est devenue la nouvelle école
primaire de Léry qui ouvrira ses portes en aott 2022. D’ici 'ouverture de I’école, la secrétaire, la
responsable du service de garde, la conseillere pédagogique et moi-méme, appuyées par le Service
des ressources matérielles du Centre de services scolaires des Grandes-Seigneuries (CSSDGS)
formons I'équipe qui travaille a planifier et a construire I'école « de 'intérieur », a lui donner vie, au-
dela des murs.

Notre école est la premiére école de nouvelle génération au sein du CSSDGS. Elle est dotée de lieux
flexibles, congus pour permettre aux éleves de s’engager activement dans leurs apprentissages et,
pour le personnel, 'occasion de répondre différemment aux besoins divers des éléves. Evidemment,
ce sont les personnes qui constituent le milieu qui ont le plus grand impact sur la réussite et le
développement de nos jeunes. Les espaces sont pensés pour étre au service des nouvelles méthodes
pédagogiques, adaptées aux connaissances et a la vie de notre époque. Ces espaces permettront donc
al’équipe-école de travailler en étroite collaboration : entre eux, avec les éleves, avec la direction,
mais aussi avec les parents.

L’école de I'’Archipel est un milieu de vie accueillant et chaleureux. Son personnel expérimenté et
engagé s’applique a offrir a vos enfants un environnement d’apprentissage de qualité, favorisant le
bien-étre, '’émergence de sa personnalité et de son implication dans son développement.

En cette premiere année d’existence, nous pouvons déja dire que I’esquisse de notre toile est réussie.
Mais le travail ne fait que commencer!

Merci aux éléves d’étre si engagés, au personnel de s'impliquer autant et aux parents qui nous
appuient tellement dans ce que nous avons de plus précieux : offrir le meilleur a nos enfants.

Joanne Roy, Directrice
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

11 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Nom et prénom Poste occupé Durée écoulée

du mandat
Chloé Beaudoin-Lejour Présidente - Parent 2
Sylvie Guérin Vice-présidente - Parent 2
Marie-Noélle Roussin Parent 2
Gabriel Allard Parent 1
Manon Riverin Parent) 1
Mélissa Mc Gregor Parent 1
Shirley Fontaine Enseignante 1
Cindy Landry Enseignante 1
Judith Le Blanc Enseignante 1
Josée Lapierre Représentante SDG 1
Joanie Coté Représentante personnel de soutien 1
Joanne Roy Directrice
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date Type de séance

(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)

27 septembre 2022 Ordinaire
25 octobre 2022 Ordinaire
29 novembre 2022 Ordinaire
24 janvier 2023 Ordinaire
28 mars 2023 Ordinaire
25 avril 2023 Ordinaire
16 mai 2023 Ordinaire
20 juin 2023 Ordinaire — Souper reconnaissance



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

SUjetS traités Dates (Ex. : adopt€, approuve, Commentaires

(Mois-année) consultation effectuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Le projet éducatif a été adopté sans les résultats de juin 2023.
Adoption du projet éducatif? 20 juin 2023 ADOPTION Le projet sera soumis a I'adoption une nouvelle fois le 26
septembre 2023.

Adoption du plan de lutte contre Seule la version abrégée a été adoptée. La version compléte

I'intimidation et la violence 2 e 202 AICIICIN sera adoptée en décembre 2023.

Approbation des regles_ (?e conduite et 20 juin 2023 APPROBATION

des mesures de sécurité

?pprop:atlon d.es‘ Cofifioliens 20 juin 2023 APPROBATION Sorties scolaires payées par I'école et par les parents.
inanciéres exigées

Etablissement des principes

d’encadrement des colts des

documents dans lesquels I'éléve écrit, e el 2205 NRObeEUIEN

dessine ou découpe

APprobatlon de la liste du matériel 16 mai 2023 APPROBATION

d’usage personnel

Adoption des régles de fonctionnement 20 juin 2023 ADOPTION

des services de garde

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Pouvoirs généraux

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Consultation sur le choix des manuels

scolaires et du matériel didactique, et

des modalités de communication ayant 27 septembre 2023 CONSULTATION
pour but de renseigner les parents sur le

cheminement scolaire de leur enfant

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant |'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition Toute I'année APPROBATION Activités de la Ville de Léry
de I'établissement

Adoption du budget annuel de
I’établissement

16 mai 2023 ADOPTION
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

s Ll
CreverSumet L Primaire : Taux de réussite avec cible
Québec eaea
Annse Scolaire : 2022-2023
Ecale - 053 - ECOLE DE L'ARCHIPEL

Aide
Cible:

LA

R

1ére année [A) Citle El E2 E3 Som.

Frangais 90% 97 4% | 550% 30,0% S90,0%
Lire 90% 974% | 57.5% 30,0% S90,0%
Ecrire 90% 50,0% 82 5% 82,5%

Mathématiques 0% 590,5% | 90,7% 20, 7% 90,7%
Résoudre une situation-probléme 90% 93,0% | 90,7% | 90,7%
Utilisar un raisonnemant mathématique 0% 50, 5% 593,0% 93,08 90, 7%

Anglais 90% | 100,05 | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Communiquer aralement n anglais 0% 100,056 | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Comprendre des textes |us et entendus 0%

2e année (B) Gble  E1 E2 E3 EX Som.
0%

Frangais 97,6% | 97,6% | 100,0% 97,6%
Lire 90% 97,6% | 100,0% | 100,0% 97,65%
Ecrire 90% 95,1% | 92,7% | 951% 92,7%

Mathématiques 90% 95,5% | 977% | 977% 97,7%
Reésoudre une situation-probleme 0% 97.7% | 97.7% 97,75
Utiliser un raisennemant mathématique 0% S95,5% | 100,0% | 97,7% a7.7%

Anglais 90% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Communiquer aralement en anglais 90% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Comprendre des textes |us et entendus 0%

e smied T S N
Frangais 90% | 100,0% | 98.4% | 100,0% | 100,0% Frangais 90% | 965% | 9B3% | 98,3% 98,3%
Lire 90% | 100,0% 100,0% | 100,0% '-r'_“? 30% 56,5% 98,3% | 87.9% | 966%
Ecrire 90% 96,8% | 96,3% | 96,3% Ecrire 0% 96,6% | 96,6% |EEEREAN 93,1%
Mathématiques 90% | S54% | 954% | 100,0% | 100,0% Mathématiques 0% | S3,1% | S4.8% | S4.8% 94,2%
Résoudre une situstion-problame 90% 98.4% | 100,0% | 98,4% Reésoudre une situation-probleme 0% S48% | 931% 93,1%
Utiliser un raisonnement mathématique 908 S8,4% 100,0% | 100,0% Utiliser un raisonnemsent mathématique 0% 53,1% 94 8% 094.3%
Anglais 90% | 100,0% | 90,3% | 100,0% | 100,0% Anglais 90% | 92.2% | 914% | 100,0% 100,0%
Communiguer oralement en anglais 909 100,05 100,0% | 100,0% Communiquer aralement en anglais 0% S8,2% 10:0,0% 100,0%
Comprendre des textes |us et entendus 0% 85,2% | 100,0% | 100,0% Comprendre des textes lus et entendus 90% 93,1% | 100,0% 98,3%

Se année (G) Cible E1 E2 (=] S,
Frangais 30% | 94,5% | 100,0% | 35,2% | 100,0%
Lire 0% | %4.5% | 22,7% | 32,7% | 92.7%
Ecrire 0% 98,2% | 98,2% | 96,4%
Mathématiques 90% | 954% | 27,5% | 89,3% | 91,1%
Résoudre une situstion-problame 90%
Utiliser un raisonnemant mathématique 90% | S954%
Anglais 90% | 100,0%
Communiquer oralement en anglais 0% 100, 056 100,0% | 100,0%
2. Comprendre des textes |us et entendus 0% 873% | 100,0% | 932%

Lire 0% v 97 B 95, 7% 89,1% | 95,7%
Ecrire 0% 97 ,8% 97,8% 913% | 97.3%
Mathématigues 0% 91,3% | 39,1% 93,5% 91,3%
Résoudre une situstion-probléme 30% 87,0% | 97.8% [ECRCAN 035%
Utiliser un raisonnemant mathématique 0% 91,3% 95,7% 93,5% 78,3%. 91,3%
Anglais 0% 95, 7% | 894% | 100,0% 95,7%
Communigquer oralement en anglais 0% 95, 7% 100,0% a5, 7%
Comprendre des textes |us et entendus 0% 93,6% | 100,0% a7.5%

TAUX DE REUSSITE :
les éléves ayant 60% et
plus.

ZONES DE .
VULNERABILITE

Ecriture 1™ et 6° années

Lecture 6° année
Math 5° et 6° année

11



3. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.3 RESULTATS OBTENUS

LES BONS COUPS

Notre enseignante de musique a formé une chorale avec les éléves. lls ont méme chanté devant le premier ministre et le ministre de I’'Education lors de
I"inauguration. Quelques enseignants avaient organisé un spectacle de talents qui a su plaire a tous. Les €léves du 3° cycle ont fait des poémes qui ont
su venir toucher plusieurs d’entre nous. lls ont également fait des oraux qui étaient trés diversifiants. Nos éléves ont du talent!

Nous avons eu beaucoup de bons commentaires concernant I'accueil de notre préscolaire. Les parents ont bien apprécié. Nos éléves et nos parents
apprécient

aussi que nos classes s’invitent dans les unes et les autres. Nous avons aussi instauré une équipe d’aide afin d’aider les éléves de la maternelle. Le 3¢
cycle se situant a I’étage du préscolaire, des plus grands descendent venir aider les plus petits a s’habiller lors des récrés et des fins de journées.

Nous sommes sortis a I’Orchestre symphonique de Longueuil ol nous avons regu des éloges concernant la belle attitude de nos éléves. La sortie a Ninja
Factory avec le service de garde s’est également trés bien passée. Il en va de méme pour les tournois de sports auxquels nous avons assisté.

Les parents ont mentionné qu’ils avaient apprécié notre semaine de Noél, ainsi que le comité code de vie qui était composé d’éléves (oui, oui, ils ont fait
leur code de vie).

La directrice était trés heureuse de voir le personnel appliquer les plans de legons sur tous les plans de la vie scolaire. Elle a apprécié le soutien des
parents au cours de I'année ainsi que la belle adaptation que les éléves ont eue face a leur nouvelle école. Le co-enseignement a également fait partie
des bons coups soulignés par tous.

Ce fut une belle année remplie de BONS COUPS!

Projet éducatif de I’Archipel
https://delarchipel.cssdgs.gouv.qgc.ca/
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